STATUT

Zespotu Szkol Specjalnych nr 105
w Warszawie, ul. Dluga 9

(stan prawny na maj 2019 r.)

Opracowano na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiqzujgcego i oswiatowego (ustawy,
rozporzgdzenia, uchwaly stosownych organow)



DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1
1. 1) Zespot Szkot Specjalnych nr 105 w Warszawie przy ul. Dhugiej 9, w skrocie ZSS nr 105, zwany
dalej Zespolem, ksztalci 1 wychowuje mtodziez niepelnosprawng, ktorej poradnia psychologiczno-
pedagogiczna zalecita specjalng forme¢ ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem 0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie, ze sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami oraz z autyzmem. 2) Jest
zespotem szkot publicznych w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., zwanej
dalej ustawg oswiatow3.

2. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie
»specjalna”.

3. W skilad Zespotu wchodza nastepujace szkoty:

1) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 54 im. Kazimierza Kirejczyka, w skrocie BSISS nr 54,
zwana dalej szkota branzowa, ktora ksztalci mtodziez niepelnosprawna intelektualnie w stopniu
lekkim oraz z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 im. Kazimierza Kirejczyka, w skrocie SSPAP nr
1, zwana dalej szkota przysposabiajaca, ksztalcaca mlodziez niepelnosprawng intelektualnie w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4. 1) Szkota branzowa ksztalci mlodziez w nastgpujacych zawodach: cukiernik, fryzjer, introligator,
ogrodnik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, sprzedawca, stolarz, tapicer. 2) Zawody i
specjalnosci w Zespole moga by¢ zmienione lub poszerzone w zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych
srodowiska i w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Szkota branzowa prowadzi odziaty jednozawodowe i wielozawodowe.

6. Szkota branzowa moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

7. ZespoOl wyposazony jest w warsztaty szkolne.
§2
Podmiotem prowadzacym Zespot jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg na Placu Bankowym 3/5.
DZIAL 1I
CELE i ZADANIA
Rozdzial 1
Cele i zadania oraz sposoby ich realizacji
§ 3 (cele i zadania)

1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego w Polsce,
przepisOw prawa o$wiatowego oraz statutu Zespotu i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju niepelnosprawnych
ucznidw, przygotowanie ich do dorostego zycia i petnienia okreslonych rol w spoteczenstwie na miare ich
mozliwosci oraz potrzeb.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do wykonywania pracy zawodowej i
aktywnego funkcjonowania na rynku pracy we wspotczesnym §wiecie.

5. Gléwne zadania:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,



2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogélnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia umozliwiajacy pozniejsze doskonalenie,

3) tworzenic warunkéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradno$ci zyciowej,

4) doskonalenie umiejetnosci pracy wilasnej 1 zespotowej, samodzielnego zdobywania
1 korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji,

5) ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwalosé, poczucie wiasnej
wartosci, patriotyzm, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespolowej,

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspoldziataniu w grupie réwiesniczej,

7) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i rozumienia ich pogladoéw oraz
wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli, uczniow i rodzicow,

8) ukierunkowanie na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pickna
w $wiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych warto$ci w zyciu cztowieka,

9) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej oraz w panstwie w duchu dziedzictwa kulturowego i wychowania patriotycznego,

10) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

11) zapewnianie opieki wychowawczej i warunkéw bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) tworzenie warunkow wspierajacych aktywnos$¢ i uczestniczenie ucznidow w zyciu klasy i szkoty
oraz w srodowisku lokalnym.

§ 4 (sposoby realizacji celow i zadan)

1. W swojej dziatalno$ci Zespo6t kieruje si¢ obowigzujacym prawem, zaleceniami organéw nadzorujacych
prace szkoty, dobrem 1 troskg o zdrowie uczniow oraz zasadg poszanowania ich godnosci.

2. Zespot przygotowuje uczniéw niepelnosprawnych do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez
osigganie mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie za pomocg specjalnych metod.

3. Zespot realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z
metodyka 1 zasadami pedagogiki specjalnej,

2) realizacje programow nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i
ksztatcenia w zawodach dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrgbnych przepisow,

3) organizowanie nauczania w sposob zapewniajagcy dostosowanie tresci i metod do mozliwosci
psychofizycznych uczniow po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
(WOPFU) w oparciu o opracowany dla kazdego ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

4) stosowanie kryteriow wymagan i oceniania wobec ucznidow w sposob zapewniajacy zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci oraz odpowiednie przygotowanie uczniéw do egzaminéw zewnetrznych,

5) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty 1 kwalifikacji zawodowych oraz nabycia umiejetnosci koniecznych do samodzielnego
funkcjonowania,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspotprace z firmami, zaktadami wspierajacymi proces dydaktyczny i wychowawczo-opiekunczy
w ramach realizacji podstawy programowej oraz wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz przygotowania do podj¢cia pracy zawodowej lub dalszej nauki,



8) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan i osobowosci
uczniow,

9) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz
religijnej,
10) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoly, wieku ucznidow oraz ich indywidualnych mozliwosci 1
potrzeb,

11) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacjg¢
programu wychowawczo-profilaktycznego i1 dzialan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze
poprzez walk¢ z natogami,

12) organizowanie ksztalcenia w zawodzie.
4. W Zespole prowadzi si¢ wewngtrzng ewaluacje dziatalnosci w celu poprawy jakosci pracy.

5. Zesp6l realizuje swoje =zadania dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze, rewalidacyjne i
uspoteczniajagce w ramach zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych, we wspodldziataniu
z zaktadami pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Rada Rodzicéw, przedstawicielami
organizacji uczniowskich oraz innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc osobom niepetnosprawnym,
rodzinie i mlodziezy.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo, promocja i ochrona zdrowia
§ 5 (bezpieczenstwo)
1. Zespdt zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza szkota.

2. Podczas =zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych oraz imprez 1 uroczystosci szkolnych =za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia, organizatorzy imprezy lub
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

3. Nauczyciel zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec.

4. 1) Podczas zaje¢ poza szkota odpowiedzialno§¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidOw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — Kierownik wycieczki wraz z
opiekunami. 2) Szczegétowe zasady organizowania wycieczek i wyj$¢ zapisane s3 w regulaminie, a
zasady turystyki kwalifikowanej reguluja odrgbne przepisy.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do pehlienia dyzurow przed rozpoczgciem zajgé oraz
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurow zatwierdzonym przez dyrektora
placowki.

6. Kwestie bezpieczenstwa uczniow na zaje¢ciach z zakresu ksztatcenia praktycznego normuje regulamin
warsztatow szkolnych.

7. Liczbg uczniow przypisanych pod opieke jednego nauczyciela na wszystkich typach zaje¢ reguluja
odrgbne przepisy.

8. 1) Uczenh moze =zosta¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce klasy lub
dyrektora/wicedyrektora/kierownika warsztatow, a w wyjatkowych przypadkach przez nauczyciela, z
ktorego lekcji uczen chce si¢ zwolni¢ lub nauczyciela, ktoéry prowadzit ostatnig lekcje przed wyjsciem

ucznia, 2) zwolnienie nastgpuje na ustng lub pisemng prosbe¢ rodzicow/opiekundéw ucznia, pielggniarki
szkolnej lub w uzasadnionych przypadkach innych os6b dorostych.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w szkole:

1) opracowano, wdrozono i stosuje si¢ Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego,
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2) plan ewakuacji umieszczony jest w widocznych i tatwo dostepnych miejscach, a drogi ewakuacyjne
0zZnaczone s3 w sposOb wyrazny i trwaty,

3) zgodnie z odrgbnymi przepisami dokonuje si¢ okresowych kontroli obiektow nalezacych do
Zespotu pod katem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z nich, a z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokot,

4) wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty,

5) pokdj nauczycielski, swietlica, pracownie warsztatowe, pokdj nauczyciela wychowania fizycznego
wyposazone sa w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach
udzielania tej pomocy,

6) stosuje si¢ procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku: nauczyciel zapewnia
poszkodowanemu opieke¢ 1 niezwlocznie powiadamia dyrektora (wicedyrektora/kierownika
warsztatow) i pielegniarke szkolng oraz inspektora bhp, ktorzy podejmujg decyzje 0 wezwaniu do
szkoty rodzicow/opiekunéw i/lub karetki pogotowia.

7) stosuje si¢ procedury w przypadku zlego samopoczucia ucznia: decyzj¢ o zwolnieniu ucznia do
domu podejmuje wychowawca klasy lub dyrektor (wicedyrektor/kierownik laboratorium) po
konsultacji z piel¢gniarkg szkolng i/lub rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

8) stosuje si¢ procedury postgpowania w sytuacjach trudnych stanowigce oddzielny dokument.

10. Dodatkowo w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow w Zespole stosuje si¢ nastepujace
dziatania:

1) wejscie na teren szkoty i jej opuszczenie jest kontrolowane przez pracownikéw obstugi,

2) dluzsze przebywanie os6b trzecich na terenie szkoly, z wyjatkiem rodzicow/opiekundéw i bylych
absolwentow szkoty, podlega kontroli i jest mozliwe jedynie za zgoda dyrektora/wicedyrektora/
kierownika warsztatow szkolnych Zespotu,

3) teren przyszkolny oraz budynek jest monitorowany i chroniony elektronicznym systemem
otwierania i zamykania drzwi wejsciowych do szkoty,

4) rodzice/opiekunowie prawni, uczniowie i nauczyciele moga w uzasadnionych przypadkach
przeglada¢ zarejestrowane obrazy za zgoda dyrektora/wicedyrektora szkoly w obecno$ci co
najmniej jednej z wyzej wymienionych oséb.

11. Zespot promuje zdrowy styl zycia realizujgc zapisy zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna
§ 6 (pomoc psychologiczna)

1. Zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami wszystkim
uczniom, a w szczegolnosci:

1) rozpoczynajacym nauke w klasie pierwszej,

2) majacym problemy wynikajace z zaniedban zwigzanych z sytuacjg bytows, sposobem spgdzania
wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
4) przewlekle chorym lub majacym traumatyczne przezycia,

5) posiadajacym zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zapisane w orzeczeniu o ksztatceniu
specjalnym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem, POprzez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow szkolnych oraz w formie:

5



1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w szkole branzowej oraz rozwijajacych uzdolnienia (m. in. w
formie kot zainteresowan lub zaj¢¢ indywidualnych) 1 umiejetno$ci uczenia sie,

2) zajeé o charakterze terapeutycznym,
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
4) porad, konsultacji, warsztatow.

3. Zesp6l zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng takze rodzicom/opiekunom prawnym i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, organizuje dyrektor
Zespotu, a udzielajg jej nauczyciele oraz specjalisci szkolni we wspotpracy z rodzicami ucznia,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi szkotami, organizacjami i instytucjami.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne i nicodptatne.
§7
1. Szczegétowa dzialalnos¢ uwzgledniajagca maksymalne usprawnianie zaburzonych funkcji

psychofizycznych uczniow oraz sposoby i metody ich realizacji okreslana jest w corocznych planach
Zespotu.

2. Usprawnianie zaburzonych funkcji realizowane jest w trakcie zaje¢ rewalidacyjnych:
ogolnorozwojowych, usprawniajacych motorycznie, usprawniajacych komunikacje (logopedycznych),
rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym komunikacyjne.

§ 8 (pomoc socjalna)
1. W miarg posiadanych $rodkow udziela si¢ uczniom statej lub doraznej pomocy w formie przyznania:
1) stypendium szkolnego,
2) zasitku losowego lub zapomogi rzeczowe;j,
3) dofinansowania wycieczek lub imprez szkolnych,
4) bezptatnych obiadow,
5) innych form wsparcia (np. paczki zywnosciowe, dary rzeczowe).

2. Zasady przyznawania uczniom pomocy materialnej reguluja odrgbne przepisy oswiatowe i regulamin
szkolny.
3. Nauczyciele Zespotu informujg uczniow i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o istniejacych formach
pomocy realizowanych przez podmioty zewngtrzne wobec szkoty i pomagaja w dotarciu do nich.

§ 9 (posikki)

1. 1) Zesp6t umozliwia uczniom korzystanie z cieptych positkow. 2) Odptatnos¢ ustala dyrektor Zespotu
zezwalajac na czg$ciowe lub calkowite zwolnienie z optat uczniow bedacych w bardzo trudnej sytuacji
finansowe;j.

2. 1) Zesp6t umozliwia takze innym podmiotom prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zaspokajanie
potrzeb mtodziezy (zaopatrzenie w przybory szkolne, napoje, kanapki, stodycze itp.). 2) Dziatalnos¢ ta, jej
charakter i zakres prowadzona jest na podstawie umowy zawartej migdzy tym podmiotem a dyrektorem
Zespotu.

DZIAL 111
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
Rozdzial 1
Zasady dzialania i wspélpracy organéw Zespotu
§10



1. Organami Zespotu s3:
1) dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Prawem kazdego z funkcjonujacych w Zespole organdéw jest swobodne dziatanie i podejmowanie w
Zespole decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem Zespotu oraz regulaminem
dziatania.

3. Dyrektor Zespolu zapewnia przeptyw informacji mi¢dzy organami o ich przedsiewzieciach i
stanowiskach w sprawach szkoty.

4. Na posiedzenia poszczeg6élnych organdw ich przewodniczacy mogg siebie lub swych przedstawicieli
wzajemnie zaprasza¢ w formie pisemnej lub ustne;.

5. Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami oraz uczniami a nauczycielami rozwigzuja odpowiednio
wychowaweca lub dyrektor Zespotu.

6. Sytuacje konfliktowe pojawiajace si¢ pomiedzy nauczycielami rozwigzywane sg przez dyrektora
Zespotu lub komisje rozjemcza, ktéra powotuje Rada Pedagogiczna Zespotu wedlug zasad okreslonych w
regulaminie Rady.

7. 1) Sprawy sporne pomi¢dzy organami kolegialnymi rozwiazuje dyrektor Zespotu lub szkolna komisja
rozjemcza, powotywana doraznie i ztozona z przedstawicieli organow, wytypowanych przez te organy. 2)
decyzje podejmowane sg poprzez glosowanie zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkéw komisji.

Rozdzial 2
Kompetencje organow Zespotu
§ 11 (dyrektor)

1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  Zespole
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych i w zwigzku z tym decyduje m.in. w nastgpujacych
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych.

2. Do zadan dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezgca dziatalnosciag Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunké6w harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.



3. Dyrektor Zespotu dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansow3g 1 gospodarcza obstuge Zespotu.

4. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor Zespolu moze zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych w
ust. 2 innym osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w Zespole, chyba, ze odrgbne przepisy
pozostawiajg je w wytacznych kompetencjach dyrektora Zespotu.

5. Szczegotowe zadania dyrektora Zespotu reguluje ustawa oswiatowa.

6. 1) Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy i procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego w Zespole. 2) Zarzadzenia dyrektora szkoty zapisywane
sa W Ksiedze zarzqgdzen.

§ 12 (Rada Pedagogiczna Zespolu)

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Nie tworzy si¢ odrgbnych rad pedagogicznych dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu, a jej cztonkami sg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole branzowej i przysposabiajacej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespolu z gtosem doradczym mogg takze bra¢ udzial inne osoby
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa oswiatowa oraz regulamin jej dziatalnosSci, ktory
uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna Zespolu moze wystapi¢ z wnioskiem do organu uprawnionego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Zespotu, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicoéw/opiekundow prawnych, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13 (Rada Rodzicow)
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. 1) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 2) Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i1 innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego
Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) wybor dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
3) opiniowanie programu i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. 1) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. 2) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.



§ 14 (Samorzad Uczniowski)

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, tworzag wszyscy uczniowie szkoly
branzowe;j.

2. Samorzad moze przedstawia¢ organom Zespotu opinie i wnioski we wszystkich sprawach Zespotu, a
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania na  terenie  szkoly  dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowe;j oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi  potrzebami 1  mozliwo$ciami
organizacyjnymi szkoly, w porozumieniu z jego dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
3. Samorzad dziata poprzez swoje organy, ktore sa jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Szczegolowe zasady funkcjonowania Samorzadu oraz jego organéw okresla regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan zebranych sposrdéd pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow
klasowych.

DZIAL. 1V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
Rozdzial 1
Arkusz organizacji pracy
§ 15

1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Zespotu
opracowany przez dyrektora Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw, w tym petnigcych funkcje
kierownicze, liczbe godzin 1 zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole¢ oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 2
Formy dzialalnosci Zespolu
§ 16 (liczebnos¢ oddzialow)

1. Uczniowie Zespotu podzieleni sa na oddzialy, ktore realizuja program nauczania okreslony odrgbnymi
przepisami wedtug planu nauczania zgodnego z ramowymi planami ustalonymi w odrebnych przepisach.

2. Liczbg uczniow w oddziatach Zespotu reguluja odrgbne przepisy.
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§ 17 (formy zajec)

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym zajecia edukacyjne obowigzkowe, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
ogoblnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu oraz zajecia dodatkowe, do
ktorych zalicza si¢: zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw, zajecia rewalidacyjne, zajgcia prowadzone
w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w formie kot zainteresowan.

2. Czas trwania zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, specjalistycznych, rewalidacyjnych, pozalekcyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

3. Niektore zajecia obowigzkowe, zwlaszcza specjalistyczne, kota zainteresowan oraz inne mogg by¢
organizowane w formie zblokowanej, takze podczas wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych.

4. Zespot za zgoda zainteresowanych moze organizowa¢ dodatkowe zajecia optacane przez ich
uczestnikow.

5. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne wynikajace z
ustawy oswiatowej dotyczace mniejszosci narodowych oraz zajecia edukacyjne wynikajace z przepisow o
planowaniu rodziny.

6. Zespot umozliwia uczniom nauke religii 1 etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 18 (zajecia zwigkszajace szanse zatrudnienia)

1. Zespot prowadzi zaj¢cia zwigkszajace szans¢ zatrudnienia uczniow.

2. Zajecia prowadzi szkolny doradca zawodowy oraz za zgoda dyrektora przedstawiciele rdéznych
stowarzyszen i organizacji wspierajacych aktywizacje osob niepetnosprawnych na rynku pracy.

3. Zajgcia prowadzone sa w formie pogadanek, warsztatow i konsultacji.

4. Koordynatorem tej dziatalnosci Zespotu jest szkolny doradca zawodowy.

§ 19 (podzial na grupy)
1. Oddzialy klasowe moga by¢ dzielone na grupy.

2. Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych podzialu na grupy dyrektor Zespotu szczegdlng uwage zwraca
na zaj¢cia wymagajace specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i realizacji ¢wiczen przewidzianych
programem nauczania.

3. Podziat oddziatéw na grupy podlega zatwierdzeniu w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzacy
Zespot.

§ 20 (nauczanie indywidualne)

1. Uczniom, ktérym stan zdrowia czasowo uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
Zespotl organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym nauczanie indywidualne zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. Indywidualnym nauczaniem moga by¢ objeci uczniowie, w stosunku do ktoérych publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna orzekla takg forme ksztatcenia.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania pozostaje uczniem szkoty
dziatajace] w Zespole.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania realizuje program nauczania
szkoty zgodnie z tym orzeczeniem.

DZIAL V
ORGANIZACJA KSZTALCENIA
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Rozdzial 1
Organizacja praktycznej nauki zawodu i przysposobienia do pracy
§ 21 (PN2)

1. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie Zespolu, a
praktyczna nauka zawodu w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote branzowa w formie zaje¢¢ praktycznych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy i
praktycznej nauki zawodu moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegolnosci centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotami Zespotu
a dang jednostka.

4. Szczegdlowe zasady organizacji zajec¢ praktycznych i przysposobienia do pracy regulujg statuty szkoty
branzowej 1 przysposabiajace;j.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ w ksztalceniu zawodowym, pracownicy mlodociani
§ 22 (zajecia)

1. W szkole branzowej oraz na kursach kwalifikacyjnych szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ustalonej dla okre§lonego zawodu, sa podzielone na zajgcia zawodowe teoretyczne i zajecia
praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin i ilo$¢ przedmiotow realizowanych w szkole branzowej jest zgodna z ramowym planem
nauczania 1 podstawg programowg dla danego zawodu.

4. Dyrektor szkolty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Zespotu 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zaj¢é, ktore sa prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§ 23 (mlodociani pracownicy)

1. W oddziatach mlodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych organizowanych przez szkole branzowa, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe
odbywajg u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2-4 dni w tygodniu.

2. Uczen bedacy mtodocianym pracownikiem podlega przepisom wynikajacym z zawartej z pracodawca
umowy zgodnej z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organizacja pracowni szkolnych
§ 24 (spis)

1. Dla realizacji dzialalnosci statutowej Zespot posiada pomieszczenia bedace jednoczesnie
pomieszczeniami szkot tworzacych Zespot. Sa to:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteka,

3) $wietlica,
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4) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
5) sala gimnastyczna, boisko szkolne i sitownia,
6) pracownia informatyczna.

2. Osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem obiektéw sportowych Zespotu sa obowigzane
informowac dyrektora 0 ich stanie technicznym.

3. Ponadto Zespot posiada pomieszczenia pomocnicze bedace jednocze$nie pomieszczeniami szkot
tworzacych Zespot. Sa to:

1) gabinet pedagoga,

2) gabinet psychologa,

3) gabinet doradcy zawodowego

3) gabinety logopedyczne,

4) sale do zaje¢ rewalidacyjnych,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

7) szatnia,

8) archiwum.

4.  Szczegdtowa organizacj¢ pracowni szkolnych zawieraja regulaminy znajdujace si¢ w tych
pomieszczeniach.

§ 25 (biblioteka)

1. Zespot prowadzi bibliotek¢ bedaca pracownia szkolng, shluzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, wypetniania zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Biblioteka szkolna wspomaga realizacje programu nauczania i wychowania, stuzy edukacji kulturalne;j
1 informacyjnej ucznidow oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Biblioteka w miar¢ posiadanych s$rodkéw gromadzi, w uzgodnieniu z nauczycielami, pozycje
niezbg¢dne do realizacji procesu nauczania.

4. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami wymieniajac informacje o wydarzeniach promujacych
czytelnictwo.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz
rodzice/opiekunowie prawni na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

6. Czynno$ci zwigzane z zakupem do szkoty podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato§¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

12



1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych (w tym
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych),

2) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji oraz
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

3) udost¢pnianic w czytelni uzytkownikom (uczniom, ich opiekunom prawnym i pracownikom
szkoty) wszelkich regulaminow szkolnych,

4) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidow m.in. poprzez organizacj¢ konkurséw czytelniczych,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogl¢bianie u
nich nawyku czytania i uczenia si¢,

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych stuzgcych doskonaleniu edukacji kulturalnej i informacyjnej
uczniow,

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§ 26 ($wietlica)
1. Zesp6t umozliwia uczniom korzystanie ze $wietlicy szkolnej, ktora dziata we wszystkie dni roku

szkolnego oprocz ferii letnich 1 zimowych oraz $§wiat od poniedziatku do piatku.

2. Ze $wietlicy korzysta¢ moga wszyscy uczniowie Zespotu, ktorzy musza lub powinni dtuzej przebywac
w szkole, oczekuja na rozpoczecie zajec albo transport do domu, sg zwolnieni z niektorych zajeé.

3. W Swietlicy prowadzi si¢ zorganizowane zajgcia w grupach liczacych nie wigcej uczestnikow niz
liczba uczniéw w oddziale klasowym szkoty branzowej lub przysposabiajace;.

4. Szczegotowe cele, organizacje oraz formy pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy ustalony przez
dyrektora Zespotu.

5. W swietlicy uczniowie przebywaja pod opieka wyznaczonego nauczyciela, do zadan ktérego w
szczegolnosci nalezy:

1) organizowanie zaje¢ swietlicowych uwzgledniajaca potrzeby uczniow,

2) pomoc w odrabianiu prac domowych,

3) pomoc w nadrabianiu zalegto$ci i wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych,

4) wspolpraca ze wszystkimi nauczycielami, rodzicami/opiekunami i innymi pracownikami Zespotu.

6. Szczegdlowy wykaz zadan nauczyciela §wietlicy ustala dyrektor Zespotu.

§ 27 (pracownie warsztatow szkolnych)
1. Warsztaty szkolne sg integralng czescig szkoty, gdzie znajdujg si¢ pracownie zaj¢é praktycznych.
2. Na terenie warsztatow szkolnych znajduja si¢ nastgpujace pracownie: fryzjerska, tapicerska, trzy
introligatorskie, dwie stolarskie i dwie ogrodnicze.
3. Nad dziatalnoscia warsztatéw szkolnych nadzoér sprawuje wyznaczony przez dyrektora kierownik
warsztatow szkolnych
4. Warsztaty szkolne 1 poszczegdlne pracownie posiadaja regulaminy zatwierdzone przez kierownika
warsztatow szkolnych.
5. Za nadzér nad stanem technicznym maszyn, urzadzen i narzedzi w pracowniach odpowiedzialny jest
kierownik warsztatow szkolnych, a nauczyciele maja obowigzek zglasza¢ lub usuwaé dostrzezone
zagrozenia i braki w zakresie bhp.
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6. Obowiazki nauczycieli zaje¢ praktycznej nauki zawodu okresla prawo o$wiatowe i statut Zespotu.
7. 1) W trosce o bezpieczenstwo uczniow organizuje si¢ dyzury nauczycieli podczas przerw w zajeciach.
2) Za organizacj¢ dyzuréw odpowiada kierownik warsztatoéw szkolnych.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 28

1. Zespdt posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) zapisany w postaci
dokumentu uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczng Zespotu.

2. Celem systemu jest przygotowanie uczniow do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy oraz
poznania i doskonalenia umiejetnosci niezbednych do rozpoznania wiasnego potencjatu zawodowego.

3. Dzialania doradcze realizowane s3a podczas lekcji wychowawczych, przedmiotowych, zajeé
pozalekcyjnych (warsztaty), wycieczek edukacyjnych, porad indywidualnych.

4. Liczba godzin przewidziana do realizacji w ramach doradztwa jest zgodna z odrgbnymi przepisami.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

DZIAL VI
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI
Rozdzial 1

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 29 (poradnie)

1. Zespdt, zgodnie =z odrgbnymi przepisami, wspoldziata z poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom /opiekunom prawnym W zakresie:

1) opiniowania i diagnozowania uczniow na wniosek rodzicow/opiekundow prawnych,
2) konsultowania,

3) doradztwa,

4) profilaktyki,

5) informacji,

6) psychoedukacji i rehabilitacji,

7) tworzenia punktow konsultacyjnych w Zespole, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Celem wspoélpracy jest: 1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i Specjalistow
udzielajagcych uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole, 2) udzielanie
mlodziezy pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i kolejnego zawodu, 3) udzielania rodzicom
I nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodplatne.
§ 30 (inne instytucje)
1. Zespot wspdlpracuje z rdznymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy jak

stowarzyszenia, fundacje, kluby, teatry, osrodki pomocy rodzinie, centra pomocy rodzinie.
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2. Wspolpraca dotyczy zaré6wno pomocy materialnej, jak 1 dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;,
wychowawczo-profilaktycznej oraz edukacyjnej.

3. Wspobldziatanie odbywa si¢ za zgoda dyrektora Zespotu.

4. Formy wspoélpracy to: spotkania, warsztaty, inscenizacje, pokaz, pogadanki, konsultacje, wsparcie
finansowe.

Rozdzial 2
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej szkoly
§ 31 (dzialalno$¢ innowacyjna szkoly)

1. Zespot z wilasnej inicjatywy lub przy wspotudziale stowarzyszen lub innych organizacji, moze
prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej innowacjg .

2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

5. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziatl nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

8. Autorzy (autor) zapoznajg Z proponowang innowacja Rade Pedagogiczng Zespotu, ktéra podejmuje
uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku gdy zatozenia innowacji nie bylty wczesniej opublikowane.

§ 32 (wspoldzialanie z organizacjami)
1. Zespot podejmuje wspétpracg z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami, klubami,
instytucjami, uczelniami wyzszymi) w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;.
2. Autorzy (autor) innowacji za zgodg dyrektora Zespolu zwracajg si¢ do podmiotu zewngtrznego z
prosba o wspotprace.
3. 1) Nauczyciele, rodzice lub Samorzad mogg wystapi¢ do dyrektora z inicjatywa nawigzania wspotpracy
ze wskazanym przez nich podmiotem. 2) Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
4. W przypadku ciaglej wspolpracy obejmujacej co najmniej rok szkolny dyrektor podpisuje z danym
podmiotem porozumienie, w ktorym wskazane sg szczegotowe zasady wspolipracy.
Rozdzial 3
Organizacje i stowarzyszenia dzialajace w Zespole, praktyki pedagogiczne
§ 33 (organizacje)

1. 1) W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
wsérod mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opickunczej szkoty, 0 ile ta dziatalnos$¢ jest zgodna z obowigzujagcym systemem prawnym panstwa. 2)
Dziatalnosc¢ organizacji politycznych jest zabroniona.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wymienione w ust. 1 wyraza
dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow ich dziatalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej Zespotu i Rady Rodzicow.

3. W Zespole dziata druzyna harcerska, spotdzielnia uczniowska, stowarzyszenie ,,Badz z nami”, ktore
posiadajg wlasne regulaminy dziatalnosci.
§ 34 (praktyki pedagogiczne)
1. Zespét moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda.
2. Sposob organizacji i opickuna praktyk wyznacza dyrektor Zespotu.
Rozdzial 4
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§35

1. Zespo6l organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez koto wolontariatu.
2. W ramach dziatalnos$ci kota uczniowie:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,
3) udzielajag pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w zyciu spotecznym i problemach srodowiska
naturalnego,
4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy oraz do pracy na
rzecz Zespolu,
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej (kulturalne, sportowe i inne),
6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.
3. Koto wolontariatu pracuje pod przewodnictwem Rady kota wolontariatu oraz opieka nauczycieli —
opiekunow.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego powotuje si¢ Rade kota wolontariatu, ktérg wylania ze swojego
grona Samorzad.

5. Napoczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie kota w porozumieniu z Radg kota opracowuja plan
pracy.

6. Dziatania kota sg realizowane m. in. poprzez warsztaty i szkolenia dla wolontariuszy, wyjscia do
réznych instytucji, pomoc przy organizacji imprez masowych kulturalno-oswiatowych 1 sportowych.

7. Rada Pedagogiczna Zespotu w porozumieniu z Samorzadem okresla w drodze uchwaty kryteria
uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu i ustala
wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

8. Szczegolowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

DZIAL VII
PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdzial 1
Kadra kierownicza
§ 36 (wykaz, obowiazki)
1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) dyrektor Zespotu, bedacy jednoczesnie dyrektorem poszczegdlnych szkot tworzacych Zespot,
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2) wicedyrektor Zespotu, bedacy jednoczes$nie wicedyrektorem poszczegdlnych szkot tworzacych
Zespot,

3) kierownik warsztatow szkolnych Zespotu,
4) kierownik gospodarczy Zespotu, bedacy jednoczesnie kierownikiem szkot tworzacych Zespot.
Stanowiska kierownicze tworzone sg zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.
3. Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora do spraw dydaktycznych nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego,
2) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie Zespotu,
3) kierowanie praca zespolow szkolnych,
4) koordynowanie wyposazenia Zespotu w $rodki dydaktyczne,

5) organizowanie i nadzorowanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow,

6) rozpatrywanie wnioskow ucznidow dotyczacych zmiany typu szkoty lub oddziatu,
7) nadzorowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych,
8) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i pracownikoéw Zespotu,
9) organizowanie zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi,
10) inne obowigzki szczegdtowo okreslone w przydziale czynnosci.
4. Do podstawowych obowigzkow kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

1) kierowanie caloksztalttem dziatalnosci warsztatow szkolnych i dzialaniami nauczycieli praktycznej
nauki zawodu oraz dokonywanie oceny ich pracy,

2) organizowanie 1 zapewnienie = prawidlowego  przebiegu  procesu  dydaktyczno-
-wychowawczego w toku zaje¢ praktycznych,

3) dbanie o wlasciwy stan techniczny maszyn i urzadzen oraz warunkow bhp,

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ szkoleniowo-ustugowa oraz zapewnienie wlasciwej
dokumentacji technologicznej materiatldw 1 narzedzi,

5) nadzér nad organizacja i przebiegiem zaj¢¢ praktycznych w zaktadach pracy,
6) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i pracownikéw Zespotu,

7) organizowanie i nadzorowanie czynnosci 1 przebiegu tej czeSci egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe uczniow, za ktore odpowiada szkota,

8) inne obowiazki okreslone w przydziale czynnosci.
5. Do podstawowych obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:

1) organizowanie catoksztaltu pracy administracyjnej Zespolu o0raz zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej (w tym utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
czystos$ci i porzadku),

2) kierowanie pracg personelu administracyjnego i obstugowego,

3) prowadzenie gospodarki materialnej w sposob okreslony odrebnymi przepisami i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za t¢ dziatalnos¢,

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych w szkole poprzez stosowanie
regulamindw bezpieczenstwa, przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz monitoring

wizyjny.
5) inne obowigzki okreslone w zakresie czynnosci przez dyrektora szkoty.

17



Rozdzial 2

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 37 (obowigzki)

1. W Zespole zatrudnieni sg specjaliSci oraz pracownicy: pedagogiczni oraz administracji i obstugi,
bedacy jednoczes$nie pracownikami szkot tworzacych Zespot.

2. Zakres czynnosci pracownikow ustala dyrektor Zespotu uwzgledniajac:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, dzialalno$¢ rewalidacyjng i resocjalizacyjna,
ustalenia wynikajagce z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wilasnych
obserwacji mlodziezy,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

3. Pracownicy w szczegdlnosci zobowigzani sg do:

1) sumiennego 1 starannego wykonywania swoich obowigzkéw oraz zwigzanych z nimi polecen
dyrektora lub innych osob peknigcych funkcje kierownicze w Zespole, o ile nie przekraczaja oni
swych kompetencji, a ich polecenia nie sg sprzeczne z prawem,

2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych oraz porzadku
1 regulaminoéw ustalonych w Zespole,

4) brania udzialu w szkoleniach bhp, przeciwpozarowych i innych wymaganych od pracownikow
zatrudnionych w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) dbania o dobro 1 mienie szkoty,
6) zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniéw 1 ich rodzin.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

5. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole zobowigzani sa do postgpowania zgodnie z uniwersalnymi
zasadami etyki okre§lonymi w ustawie oswiatowe;.

§ 38 (nauczyciele)

1. Nauczyciel Zespotu organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w zakresie nauczanego przedmiotu
lub zaje¢ edukacyjnych i jest odpowiedzialny za jego przebieg i poziom oraz za wyniki nauczania i
bezpieczenstwo uczniow.

2. 1) Nauczyciele szkoly przysposabiajacej prowadza zajecia edukacyjne, zachowujac ciaglosc
nauczania oraz dostosowujac czas zajec¢ i przerw do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow. 2)
O doborze ucznidow do oddziatéw decyduja gléwnie ich potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata nauki.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych w szkole, ale réwniez
organizowanych przez szkote poza jej terenem,

2) wychowywanie i nauczanie powierzonych mu uczniéw w oparciu o znajomos$¢ rodzaju i stopnia
uposledzenia oraz stanu zdrowia kazdego z nich,
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3) uwzglednianie w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej wynikow badan medycznych i
psychologicznych,

4) organizowanie samodzielnej pracy uczniow oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie,
5) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

6) opieka nad powierzonymi mu szkolnymi organizacjami uczniowskimi,

7) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu i realizowanie jej uchwat,

8) utrzymywanie kontaktu i wspoétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w wychowywaniu
uczniow,

9) utrzymanie tajemnicy zawodowej,

10) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace Zespot,

11) wlasciwe i1 biezace prowadzenie dokumentacji szkolne;,

12) opracowywanie i realizowanie planéw wynikowych zgodnych z podstawg programowg i
programem nauczania,

13) dbanie o powierzong mu pracownig, sale lub inne pomieszczenia szkolne,

14) przygotowywanie dwa razy w roku szkolnym arkusza oceny wtasnej,

15) opracowywanie przedmiotowych systeméw oceniania zgodnych z wewnagtrzszkolnym ocenianiem,
16) udzial w pracach zespotéw szkolnych zgodnie z przydziatem dokonanym przez dyrektora.

Do obowigzkéw nauczyciela praktycznej nauki zawodu i przysposobienia do pracy nalezy ponadto:

1) nalezyte przygotowanie urzadzen i stanowisk do pracy,

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wdrazanie uczniow do przestrzegania
tych zasad,

3) czuwanie nad starannym obchodzeniem si¢ ucznidow z urzadzeniami 1 narzgdziami
oraz zapewnienie nalezytej konserwacji maszyn i narze¢dzi.

Nauczyciel:

1) podczas pelienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym,

2) ma prawo do obrony z urzedu przez organ prowadzacy Zespot i dyrektora, gdy ustalone dla niego
uprawnienia zostang naruszone,

3) w zwiazku z nabyciem pewnych uprawnien funkcjonariusza publicznego ponosi wigksza
odpowiedzialnos¢ m.in. za przekroczenie swoich uprawnien, niedopelnienie obowigzkow,
ujawnienie informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania spos$rod programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego lub
stworzenia wlasnego programu,

2) wyboru podrecznika spos$rod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

3) decydowania o doborze metod, form 1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,
4) decydowania o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan,

5) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej uczniow,

6) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow,
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7) korzystania z pomocy metodycznej i merytorycznej nadzoru pedagogicznego, cztonkow Rady
Pedagogicznej, pracownikow biblioteki pedagogicznej i szkolnej, doradcéw metodycznych,
pracownikoOw poradni pedagogiczno-psychologicznych 1 innych instytucji wspomagajacych
szkote.

§ 39 (specjalisci i pomoce nauczyciela)

1. W celu optymalizacji procesu rewalidacji Zesp6t zatrudnia:
1) pedagoga/pedagogow,
2) psychologa/psychologdw,
3) logopede/logopedow,
4) doradce zawodowego,
5) specjalistow terapii pedagogiczne;j,
6) pomoce nauczyciela.

2. Specjalisci szkolni (pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny) sg
pracownikami poszczegdlnych szkot tworzacych Zespot.

3. Specjalisci szkolni aktywnie dziataja w szkolnych zespotach planujacych i koordynujacych udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegdlnym uczniom oraz wspieraja nauczycieli i siebie
wzajemnie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Psycholog i pedagog w szczegodlnosci prowadza badania i dziatania diagnostyczne, aby m.in. wspieraé
mocne strony ucznidow, diagnozuja sytuacje wychowawcza, udzielaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, podejmuja dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow,
minimalizujg skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegaja zaburzeniom zachowania, inicjuja formy
pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia, inicjujg 1 prowadza dzialania mediacyjne 1
interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, udzielaja pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

5. Logopedzi w szczegbélnosci diagnozuja stan mowy ucznidw i prowadza badania przesiewowe,
prowadza zajecia dla uczniéw oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli, podejmujg dziatania
profilaktyczne  zapobiegajace  niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow we  wspoOlpracy =z
rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

6. Doradca zawodowy sprawuje opieke nad zajeciami praktycznymi uczniow realizowanymi w zaktadach
pracy, a w szczegolnos$ci systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzi, aktualizuje i udostepnia
informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu, koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzona w Zespole, wspolpracuje z
nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

7. Specjalisci terapii pedagogiczne] w szczegolnosci prowadzg badania i1 dziatania diagnostyczne uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specjalnymi trudno$ciami w uczeniu si¢, prowadza
zajecia rewalidacyjne ogoélnorozwojowe oraz inne o charakterze terapeutycznym, podejmuja dziatania
profilaktyczne  zapobiegajace  niepowodzeniom edukacyjnym ucznibw we  wspolpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi.

8. Czas pracy 1 szczegdlowe zadania psychologa, pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego i specjalisty
terapii pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

9. 1) W oddziatach dla uczniéow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
2) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
ucznidéw, uczestniczenie w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
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organizowaniu, pomaganie nauczycielom wychodzacym na wycieczki z uczniami, utatwianie komunikacji
migdzy nauczycielami (np. dostarczanie dziennikow w celu uzupeklnienia koniecznych wpisow),
wykonywanie innych czynnosci, ktorych szczegdtowy zakres ustala dyrektor Zespotu.

§ 40

Czas 1 organizacj¢ pracy stuzby zdrowia w Zespole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 41 (wychowawca)

1. Dyrektor Zespotu do kierowania praca wychowawcza w poszczeg6élnych oddziatach wyznacza sposrod
nauczycieli wychowawcow oddziatow.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) poznanie rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci oraz probleméw zdrowotnych uczniow, ich
osobowosci, zdolnosci i zainteresowan,

2) poznanie Srodowiska rodzinnego i spotecznego ucznia oraz wspotdziatanie z rodzing oraz innymi
osobami wyznaczonymi do sprawowania opieki nad uczniem w celu zgodnego z zasadami
wspotczesnej dydaktyki oddziatywania na wychowanka,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh mtodziezy poprzez uczestnictwo w zajg¢ciach i imprezach
przewidywanych w planach szkoty,

4) opieka nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekeyjnych, wycieczek, obozow rehabilitacyjnych,

5) zapewnienie bezpieczenstwa i zaspokojenie potrzeb ucznidbw w stopniu sprzyjajacym ich
maksymalnemu rozwojowi i przygotowaniu do zycia,

6) koordynowanie pracy wychowawczej i rewalidacyjnej wszystkich nauczycieli uczacych w klasie
powierzonej jego opiece 1 wspotpraca z tymi nauczycielami,

7) opracowanie we wspotpracy z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej programu
wychowawczo-profilaktycznego dla klasy i koordynowanie jego realizaciji,

8) doktadne i biezace prowadzenie dziennika lekcyjnego klasy, w tym szczegdlnie: monitorowanie
systematyczno$ci wpisow tematyki zaje¢ dokonywanych przez nauczycieli i wystawiania przez
nich ocen oraz dokonywanie wpisow dotyczacych zebran z rodzicami (data, tematyka, lista
obecnosci, podpisy rodzicow/opiekundéw),

9) wypisywanie $wiadectw 1 arkuszy szkolnych oraz dyplomow dla uczniéw, w tym dla uczniow
nauczanych indywidualnie wpisanych na list¢ danego oddziatu,

10) gromadzenie, prowadzenie i sporzadzanie innej dokumentacji oddzialu, w tym szczegélnie
dotyczacej: programoéw nauczania i wychowania, przedmiotowych systemow oceniania, zestawien
statystycznych (np. comiesigczna frekwencja, tabela ocen srodrocznych 1 rocznych), a takze opinii
0 uczniach dla rodzicow/opiekunéw prawnych oraz réznych instytucji zgodnie z prawem i
potrzebami ucznia.

3. 1) Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej jest wskazane,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. 2)
Wychowawca w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze zostaé zwolniony z petnionej funkcji
przez dyrektora: a) decyzja dyrektora, b) na wlasng prosbe, c) na prosbe¢ wiekszosci rodzicow/opiekunéw
oddziatu lub petnoletnich ucznidéw.

4. Formy spetienia zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw, rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznidow, oraz ich potrzeb, a takze
warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow szkolnych.
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Rozdzial 3
Zespoly szkolne
§ 42

1. 1) Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespot planujacy 1 koordynujacy
udzielanie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami w formach
opisanych w statucie Zespotu.

2) Przewodniczacym zespotu jest wychowaweca klasy.
2. Do zadan cztonkéw zespotu wymienionego w ust. 1 nalezy:

1) ustalenie jakiej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga uczen z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizaciji,

4) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, zwanej WOPFU (wzér karty stanowi zatacznik do protokotu zebrania
Rady Pedagogicznej), w tym oceny efektywnosci zajg¢, oraz tworzenie i modyfikowanie na jej
podstawie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia zwanego IPET (wzor
karty stanowi zalgcznik do protokotu zebrania Rady Pedagogicznej), tworzonych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

5) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) wspottworzenie z wychowawcg klasy programu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy
W oparciu o zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

7) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
8) wnioskowanie do dyrektora Zespotu o wyrdznienie lub ukaranie ucznia zgodnie ze statutem,

9) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow udzielenia
im skutecznej pomocy,

10) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

11) programowanie aktywnosci indywidualnej 1 zespotowej ucznidow z réwnoczesnym
zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalno-motywacyjnej i dziataniowe;,

12) planowanie zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj ucznia.
§ 43 (inne zespoly)
1. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Zespotu.
3. Do celow i1 zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programu nauczania,
korelowania tres$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania metod i sposobow
prowadzenia rewalidacji 1 uspoteczniania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
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4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

5) przedstawianie dyrektorowi propozycji dotyczacych podrecznika/podrgcznikow do danych zajec
edukacyjnych oraz stosowanych materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

4. W miare¢ potrzeb moga by¢ powolywane inne zespoty.

§ 44 (WDN)
1. W Zespole planuje si¢ wewnetrzne doskonalenie zawodowe dla nauczycieli.
2. Plan doskonalenia na dany rok szkolny uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

3.  Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe (WDN) jest prowadzone w Zespole zgodnie z planem, o
ktérym mowa w ust. 2, oraz odrgbnymi przepisami.

DZIAL VIII
UCZNIOWIE ZESPOLU
Rozdzial 1
Prawa uczniéw
§ 45
1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw i respektowania ich przez srodowisko szkolne,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
3) opieki zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrony przed wszelkimi formami przemocy,
4) swobodnej ekspresji i rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

5) poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji i idei, bez naruszania tym dobra innych
0sob,

6) swobody wyrazania pogladow i opinii, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob,
7)  wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, bez naruszania dobra innych,

8) tworzenia stowarzyszen i organizowania zgromadzen,

9) poszanowania jego godnosci i wolnosci,

10) ochrony prywatnosci,

11) rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

12) opieki zdrowotnej i socjalnej,

13) wypoczynku podczas przerw,

14) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zachowania 1 postepOw w nauce oraz ustalonych
sposobow ich kontroli,

15) udzialu w organizowanych w szkole zaje¢ciach dodatkowych,

16) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami 1 mozliwosciami,

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego,

18) przedstawiania swoich probleméw pracownikom szkoty i uzyskiwania pomocy w ich
rozwigzywaniu,
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19) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych,

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i zasobow biblioteki,
takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 2
Obowiazki uczniow
§ 46

1. Uczen ma obowigzek zachowywacé si¢ wilasciwie podczas zaje¢ edukacyjnych, czyli: przychodzi¢
punktualnie, stuchaé polecen nauczyciela, nie prowadzi¢ glosnych rozméw, nie hatasowac, nie krzyczeé,
odpowiada¢ grzecznie na pytania nauczyciela i wypowiadac¢ si¢ jedynie na temat lekcji, jes¢ i pi¢ jedynie
za zgodg nauczyciela, sygnalizowac¢ che¢ wypowiedzi przez podniesienie reki.

2. 1) Zarowno uczen niepetnoletni, jak i pelnoletni jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej
nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych zaraz po powrocie do szkoly, najpdzniej w ciggu 7 dni. 2) Na
pierwsza godzing wychowawcza po powrocie do szkoly uczen (takze pelnoletni) przynosi
usprawiedliwienie pisemne podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego. 3) Uczen petnoletni moze
usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ sam, ale musi liczy¢ si¢ z mozliwoscig nieusprawiedliwienia
nieobecnosci przez wychowawce.

3. 1) Uczen musi dba¢ o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju stosownie do pogody i
sytuacji.

2) Codzienny str6j ma by¢ czysty i niewyzywajacy: a) chlopcy nosza dhugie spodnie (krotkie
spodenki, a nie szorty, w upalne dni) i podkoszulki/bluzy, b) dziewczeta — bluzki/podkoszulki
zakrywajace brzuch, spodnie/spodenki lub spodnice i sukienki, ktore powinny zakrywaé biodra, C)
niedozwolone jest noszenie ubrania z gigbokim dekoltem i spodni odstaniajacych bielizng.

3) Na zajeciach praktycznej nauki zawodu obowigzuje str6j roboczy i obuwie zgodne z przepisami
bhp, z ktorymi zapoznaje uczniow nauczyciel zawodu.

4) Dozwolony jest u dziewczat dyskretny makijaz, estetycznie pomalowane paznokcie i ufarbowane
wlosy oraz skromna, niewielkich rozmiaroéw bizuteria.

5) a) Uczniowie majg obowigzek zmiany obuwia po przyjsciu do szkoly, b) w szkole obowigzuje
lekkie obuwie sportowe (adidasy, trampki, teniséwki) na podeszwie jasnej, ktora nie brudzi podtogi, )
nie jest dozwolone noszenie w szkole butow na grubej podeszwie lub wysokim obcasie, d) na
zajeciach wychowania fizycznego itp. obowigzuje sportowe obuwie i stroj sportowy.

6) Podczas uroczystosci szkolnych oraz oficjalnych poza szkota obowigzuje ucznidw strdj galowy:
gora ubrania jasna (koszula, bluzka) i ciemna (sweter, marynarka), dot ciemny (dlugie spodnie,
spddnica).

4. 1) Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. 2) Uczniowi nie wolno uzywaé urzadzen
elektronicznych podczas lekcji oraz w trakcie uroczystosci i imprez szkolnych. 3) Jesli uczen nie reaguje
na polecenie nieuzywania urzadzen elektronicznych podczas lekcji, musi si¢ liczy¢ z ich konfiskatg, a w
przypadku odmowy oddania urzadzenia z karami zapisanymi w statucie Zespotu.

5. 1) Uczen zobowigzany jest do wtasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostalych ucznidow. 2) Przez wilasciwe zachowanie rozumie si¢ przestrzeganie powszechnie
akceptowanych norm spotecznych, a w szczegdlnosci: okazywanie szacunku dorostym (np. poprzez stanie
podczas rozmowy i nietrzymanie rgk w kieszeniach) i rowiesnikom (np. poprzez kulturalne odzywanie
si¢), przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, udzielanie pomocy pokrzywdzonym,
szanowanie cudzej wlasno$ci oraz praw, godnosci i pogladéw innych oséb. 3) Na terenie szkoty nie nosi
si¢ nakry¢ glowy, z wyjatkiem niektorych zaje¢ praktycznych i gotowania. 4) Uczniowie chodzg a nie
biegaja po korytarzach i schodach, méwia a nie krzycza oraz nie wszczynaja bojek i nie przynosza do
szkoty zadnych niebezpiecznych narzedzi.
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6. Uczen zobowigzany jest ponadto do:
1) przestrzegania postanowien statutu i innych wewnetrznych regulaminow szkolnych,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i zyciu szkoty,
3) dbatosci o tad i porzadek w szkole oraz jej estetyczny wyglad,
4) przestrzegania zasad kultury i higieny osobistej,

5) godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji na terenie Zespolu i poza nim, szczegdlnie podczas
reprezentowania go na zewnatrz,

6) rzetelnej pracy i nauki, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci, systematycznego przygotowywania si¢
do zaje¢ szkolnych oraz uczestnictwa w wybranych zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 wyréwnawczych,

7) postepowania zgodnego z dobrem catej spotecznosci szkolnej,
8) dbania o honor i tradycje szkoty,
9) dbania o kulturg jezyka,

10) dostarczenia do 15 wrzesnia ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej (dotyczy zawodow:
cukiernik, sprzedawca, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej).

Rozdzial 3
Skreslenie z listy uczniéw, skargi
§ 47 (skreslanie z listy)

1. 1) Dyrektor moze w drodze decyzji skre$li¢ wucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. 2) Skreslenie nastgpuje na  podstawie  uchwaty Rady
Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoly po
wczesniejszym  powiadomieniu rodzicow lub opiekundw o zamiarze skreSlenia oraz po zasiggnigciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego, gdy sprawa dotyczy ucznia szkoty branzowej, w nastgpujacych
przypadkach:

1) notorycznego opuszczania zajec szkolnych (frekwencja kwartalna ponizej 50%),

2) zachowania si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub Zyciu innych
ucznidéw,
3) dopuszczania si¢ czynow tamigcych prawo jak kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,

4) dwukrotnego powtarzania klasy oraz powtarzania klasy przez ucznia petnoletniego,

5) uzyskania trzech pisemnych nagan dyrektora Zespotu, wiaczonych do dokumentacji ucznia,
6) notorycznego nieprzestrzegania statutu i regulaminéw szkolnych,

7) permanentnego lekcewazenia og6lnie przyjetych norm spolecznych,

8) niezgloszenia si¢ do szkoly na poczatku roku szkolnego i braku kontaktu ze szkota przez co
najmniej miesiac,
9) niepromowania do nastepnej klasy z powodu zaniedbania obowigzkow szkolnych,

10) braku orzeczenia lekarza medycyny pracy lub posiadania orzeczenia o niemoznosci
kontynuowania nauki w wybranym zawodzie albo braku ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej
dla zawodow: cukiernik, sprzedawca, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

11) otrzymania dwukrotnie na koniec roku szkolnego oceny nagannej zachowania,
12) orzeczenia kary w postgpowaniu sgdowym,

13) dopuszczenia si¢ czynu, ktory Rada Pedagogiczna Zespotu uzna za uniemozliwiajagcy dalsze
pozostawanie uczniem.
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§ 48 (tryb skladania skargi)
1. Uczen moze ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania jego praw:

1) a) do dyrektora, jesli prawa nie przestrzegajg nauczyciele lub inni pracownicy Zespotu, b) dyrektor
rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptywu i podejmuje decyzje w ramach swoich
kompetencji lub po zaopiniowaniu przesyla ja do rozpatrzenia kompetentnym organom,

2) do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, jesli prawa narusza dyrektor Zespotu lub gdy decyzja
dyrektora nie satysfakcjonuje poszkodowanego ucznia,

3) do Rzecznika Praw Ucznia.
2. Skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemng.
Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 49 (rodzaje)

1. Uczniowie za pozytywne zachowania otrzymuja wyrdznienia i nagrody, a wobec uczniéw, ktorzy nie
przestrzegaja postanowien zawartych w statucie Zespotu, stosuje si¢ kary.

2. Uczen moze otrzymaé wyrdznienie lub nagrodg za: 1) wysokie wyniki w nauce, 2) reprezentowanie
szkoly w konkursach wiedzy i umiej¢tnos$ci oraz zawodach sportowych, 3) wysoka frekwencje, 4)
aktywny udzial w zyciu szkoly i §rodowiska, 5) prace spoteczng, 6) kultur¢ osobistg, 7) okazywanie
innym szacunku i zyczliwo$ci, 8) wybitne inne osiggni¢cia przynoszace zaszczyt szkole.

3. Nie wolno stosowac kar naruszajacych godnos$¢ osobistg i nietykalno$¢ cielesng ucznia.

4. Odpowiedzialno$¢ za zniszczenie przez ucznia mienia szkoly ponosza uczniowie oraz ich
rodzice/opiekunowie prawni.

5. Wyrozniajacy si¢ nauka, kultura osobistg i spoteczng postawa uczniowie moga zosta¢ nagrodzeni
poprzez:

1) wyrdznienie udzielone przez wychowawce, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwale udzielong przez wychowawce, ewentualnie potagczong z listem pochwalnym/dyplomem
uznania, udzielong np. na apelu szkolnym,

3) pochwate dyrektora/wicedyrektora/kierownika warsztatow, udzielong np. na apelu szkolnym,
potaczong z listem pochwalnym/dyplomem uznania lub nagroda rzeczowa,

4) nagrode rzeczowg ze srodkow szkolnych, Rady Rodzicéw lub sponsorow,
5) dofinansowanie lub sfinansowanie udzialu w imprezach pozalekcyjnych,
6) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw/opiekunow prawnych.

6. Wobec ucznidéw, ktérzy nie przestrzegaja norm spotecznych oraz postanowien statutu, stosuje si¢
nastepujace kary:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub wpisane do dziennika lekcyjnego w rubryce uwag,

2) rozmowa ostrzegawcza w obecnosci rodzicoéw/opiekundw prawnych lub bez tej obecnosci
przeprowadzona przez wychowawcg i/lub specjalistow szkolnych i/lub dyrekcje,

3) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy ustna lub pisemna udzielona np. w obecnosci klasy,
przy czym trzy upomnienia wychowawcy skutkuja otrzymaniem pisemnej nagany wychowawcy, a
trzy pisemne nagany wychowawcy skutkuja otrzymaniem pisemnej nagany dyrektora Zespolu
wilaczanych do dokumentacji ucznia,

4) a) upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu ustna lub pisemna udzielona w obecno$ci
rodzicow/opiekunow prawnych lub bez tej obecnosci oraz potaczona np. z wystapieniem ucznia na
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apelu szkolnym, b) trzy upomnienia dyrektora skutkujg otrzymaniem pisemnej nagany dyrektora
Zespotu, wlaczanej do dokumentacji ucznia,

5) obnizenie oceny zachowania,

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy lub do innej szkoty,

7) zobowigzanie ucznia do podjecia leczenia z uzaleznienia lub podjecia terapii,
8) skreslenie z listy ucznidow, w przypadkach okreslonych w § 47,

9) wykonanie pracy na rzecz szkoty w czasie wolnym od zaje¢ za zgodg rodzicow/opiekunow
prawnych lub w szczegolnie razacych przypadkach bez takiej zgody,

10) zado$¢uczynienie pokrzywdzonemu,

11) naprawienie szkody,

12) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

13) pozbawienie petnienia funkcji np. w Samorzadzie Uczniowskim lub/i klasowym,

14) nalozenie obowigzku uczestniczenia w zajgciach dodatkowych indywidualnych lub grupowych
(wychowawczych, profilaktycznych, uspoteczniajacych, terapeutycznych lub/i innych).

7. Ustala sie, ze:
1) kazda z udzielonych kar moze spowodowac obnizenie oceny zachowania,
2) nagromadzenie kar powoduje obnizenie oceny zachowania.

8. 1) Z wnioskiem o przyznanie uczniom nagrody dyrektora Zespotu lub udzielenie kary moze wystapic
wychowawca klasy, czlonek zespolu ds. pomocy-psychologiczno-pedagogicznej, pedagog, psycholog
szkolny, doradca zawodowy, Samorzad Uczniowski. 2) Wniosek nie musi mie¢ formy pisemne;j.

9. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary, poza zainteresowanym uczniem, powiadamiani sg
rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnej lub ustnej.

10. Uczniom szkoly branzowej przyznaje si¢ stypendia za nauke oraz $wiadectwa z wyrdznieniem
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50 (odwolania i zastrzezenia)
1. Uczen moze odwotac si¢ od przyznanej kary w formie ustnej lub pisemne;j.

2. 1) Odwotanie od decyzji nauczyciela, wychowawcy klasy lub wicedyrektora i kierownika warsztatow
szkolnych, takze w sprawach dotyczacych zachowania nauczyciela lub wychowawcy klasy, w tym
naruszajgcego dobra osobiste uczniéw, Kieruje si¢ do dyrektora Zespotu w terminie 3 dni od otrzymania
kary. 2) Dyrektor wydaje decyzj¢ najpdzniej 5. dnia od otrzymania odwotania. 3) Odwotanie od decyzji
dyrektora Zespotu w terminie 14 dni sktada si¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

3. W sytuacjach okreslonych w ust. 2 uczen ma prawo ztozenia skargi do Rzecznika Praw Ucznia.

4. 1) Uczen moze wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w formie pisemnej do dyrektora po
uzyskaniu rekomendacji wychowawcy klasy, opiekuna i przewodniczacego Samorzadu. 2) Zastrzezenie
nalezy zlozy¢ tego samego dnia, w ktorym nagroda zostata przyznana. 3) Dyrektor wydaje decyzje
najp6zniej 3. dnia od otrzymania zastrzezenia. 4) Decyzja dyrektora jest ostateczna.

DZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Rozdzial 1
Organizacja i formy wspoéldzialania
§51
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1. Wskazane jest nawigzanie wspOtpracy z rodzing ucznia oraz wigczanie rodzicéw/opiekunow prawnych
w dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) i w tworzenie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), a takze w miar¢ mozliwosci w
realizowanie pewnych jego elementéw w domu rodzinnym ucznia.

2. Szkota ma obowigzek wspierania rodzicow/opiekundow prawnych w ich dziataniach na rzecz dziecka.
3. Formy wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) spotkanie dyrektora Zespotu z ogdtem rodzicow/opickunéw prawnych na poczatku i koncu roku
szkolnego,

2) zebrania informacyjne wychowawcow klas wedlug ustalonego harmonogramu,

3) indywidualne konsultacje, udzielanie porad i przekazywanie waznych informacji przez dyrekcje,
nauczycieli, wychowawcoéw, szkolnych specjalistow (pedagog, psycholog, logopedzi, specjalisci
terapii pedagogicznej, doradca zawodowy),

4) ,,dni otwarte” dla rodzicoéw wedtug ustalonego harmonogramu.
4. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjno-wychowawczych Zespotu zawartych w statutach,
programie wychowawczo-profilaktycznym i innych dokumentach regulujacych funkcjonowanie
Zespotu,

2) poznania szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce, trudnosci i
zachowaniu swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,
5) otrzymywania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen,

6) uczestnictwa w dziatalnosci wychowawczej, kulturalnej i sportowej Zespotu, w ktorej wskazany
jest udzial rodzicow/opiekundw prawnych np. wycieczki, zabawy klasowe, uroczystosci szkolne 1
inne imprezy,

7) pracy na rzecz poprawiania warunkow nauki i wypoczynku miodziezy w szkole (za zgoda
dyrektora Zespotu),

8) wplywania na prace szkoty we wszystkich innych sprawach poprzez swych przedstawicieli w
Radzie Rodzicow.

5. Aktywnie uczestniczacy w zyciu szkoly rodzice/opiekunowie prawni mogg otrzymac z rak dyrektora
Zespotu dyplom z podzigkowaniem za prace na rzecz placowki.

DZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
Rozdzial 1
Uwagi wstepne
§ 52 (zasady ogolne)

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest realizowane zgodnie ze statutem Zespotu, statutami
poszczegolnych szkot 1 odrgbnymi przepisami.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach, a
takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych, jego
zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz wypelniania obowigzkéw ucznia okreSlonych w statucie
Zespohu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rdodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Rozdzial 2
Ocenianie przedmiotowe i zachowania
§ 53 (PSO)

1. 1) Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
czynig to w ramach zespoléw przedmiotowych i przedstawiaja we wrzesniu kazdego roku do wgladu
dyrektorowi, jesli ulegly zmianie. 2) Przedmiotowe systemy oceniania, zwane dalej PSO, sg tworzone w
oparciu 0 zasady z p. 1 i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. 3) PSO
gromadzone jest w teczce danej klasy, znajdujacej si¢ w pokoju nauczycielskim, i udost¢pniane sg W
godzinach pracy Zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrze$nia, informujg uczniéw i rodzicéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Informacje opisane w ust. 2 znajduja si¢ takze w PSO, ktore sg odrgbnymi dokumentami.

4. 1) Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 2) Uczniéw informuje wychowawca
nie pozniej niz do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

5. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 4 informacji uczniom i rodzicom znajduje
si¢ w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych.

6. 1) Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z
obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 4. 2) Nieobecny na pierwszym zebraniu rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 54 (klasyfikowanie, prace pisemne)

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej
nauki zawodu, sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych — nauczycieli praktycznej nauki zawodu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
a $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — przez wychowawce klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. 1) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych sa ustalane przez
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nauczycieli prowadzacych poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. 2) Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw/opiekundéw prawnyCh nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong
oceng.

5. 1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom/opiekunom
prawnym do wgladu na terenie szkoty. 2) Na prosbe¢ rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia
nauczyciel sporzadza kopi¢ prac. 3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. 4) Prace pisemne z
danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku.

§ 55 (indywidualizacja)

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 56 (skala ocen przedmiotowych)
1. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.
2. Klasyfikacje roczng (i koncowg) uczniow przeprowadza si¢ w CZerwcu.

3. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w szkole branzowe;j
okresla jej statut a w szkole przysposabiajacej statut tej szkoty.

§ 57 (ocenianie zachowania)

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia kryteria zawarte w przepisach
odrebnych.

2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali zawartej w odrebnych
przepisach oraz w statutach szkoty branzowej 1 przysposabiajace;.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 58 (informowanie o ocenach)

1. O osiggnigciach ucznia i innych waznych informacjach powiadamia si¢ rodzicow/opiekunoéw prawnych
poprzez: dyzury nauczycieli, zebrania z rodzicami, ,,dni otwarte”, spotkania indywidualne oraz
telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

2. 1) Nie p6zniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Zespotu
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. 2) Rodzicow/opiekunéw prawnych informuje si¢ o ocenach w nastgpujacym trybie:

1) nie pdézniej niz na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania rodzicéw, na
ktérych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne
zestawienie ocen),
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2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do konca
danego roku szkolnego.

3. 1) Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z obowigzkow
wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. 2) Nieobecny na zebraniu rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rdédroczng lub roczng
wystawia inny nauczyciel tego lub pokrewnego przedmiotu w obecnosci dyrektora/wicedyrektora
Zespohu.

5. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole przedstawiaja swoje
propozycje ocen zachowania dla uczniéw danej klasy,

2) ocene¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniéw i nauczycieli.
§ 59 (egzamin klasyfikacyjny)

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
ktorego dotyczy klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny (dotyczy tylko szkoty branzowej).

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci po otrzymaniu jego pisemnego wniosku zawierajgcego
uzasadnienie lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow ztozony do dyrektora
szkoly najpozniej na 7 dni przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady. 4. Egzaminy klasyfikacyjne
przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 60 (zastrzezenia, egzamin poprawkowy)

1. 1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. 2) Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powotuje w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen komisje, w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych, co dotyczy tylko szkoty branzowe;,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw, a w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian i prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonych przez ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. 1) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. 2) Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (dotyczy tylko szkolty branzowe;).
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5. 1) Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 2) W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE
Rozdzial 1
Postanowienia koncowe
§61

1. 1) Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. 2) Dokumenty z
zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w godzinach pracy sekretariatu Zespotu.

2. Zespot jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa w sposéb wihasciwy dla jednostek
budzetowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. 1) Zespdt uzywa pieczeci okraglej z godlem panstwowym oraz napisem w otoku: Zespdt Szkot
Specjalnych nr 105 w Warszawie oraz podluznej w brzmieniu: Zespot Szkot Specjalnych nr 105,
Warszawa, ul. Dluga 9. 2) Pieczecie sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkotla wykorzystuje symbole panstwowe (hymn 1 godlo) zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 62 (ceremonial szkolny)
1. Zespot posiada wilasny sztandar, godto (logo), hymn i ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkoly jest odrgbnym dokumentem, ktory opisuje takze organizacje Swiat panstwowych i
szkolnych w placowce.

3. 1) Sztandar Zespotu sktada si¢ prostokatnego ptatu tkaniny obszytego zlota fredzla, gdzie prawa
strona zawiera godto kraju, a lewa nazwg szkoty.

2) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, panstwowych i regionalnych
organizowanych na terenie szkoty oraz poza jej terenem na zaproszenie innych szkét 1 instytucji.

3) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie, gdzie przechowywane sg
takze insygnia pocztu sztandarowego opiekujacego si¢ sztandarem.

4. Godlo (logo) jest znakiem rozpoznawczym Zespotu 1 nalezy je eksponowaé podczas uroczystosci
szkolnych, na dyplomach i identyfikatorach oraz w oficjalnych pismach urzgdowych.

5. Hymn Zespotu $piewany jest zawsze podczas uroczysto$ci szkolnych po hymnie narodowym.
§ 63

1. Statut jest dostepny do wgladu poprzez wytozenie go w bibliotece szkolnej 1 udostgpnianie na stronie
internetowej szkoty.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu w formie uchwaty.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu upowaznia dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu w sytuacji
licznych 1 znaczacych zmian w zasadniczym tekscie statutu.

Rozdzial 2
Postanowienia przejSciowe
§ 64
1. W szkole branzowej istniejg oddziaty Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 54, w skrocie ZSZS
nr 54, zwanej dalej szkota zawodowa, ktore zostang wygaszone z koncem roku szkolnego 2018/2019.
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2. Szkoty zawodowej dotycza szkolne regulacje prawne odnoszace si¢ do szkoty branzowej oraz przepisy
prawa o$wiatowego i powszechnie obowigzujacego.

Warszawa, listopad 2017 r.

Projekt statutu przygotowal zespot w sktadzie: B. Konecka. M. Kucharska-Jaglak, K. Posiewka we
wspotpracy z zespolami nauczycieli powotanymi przez dyrektora Zespotu na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 8.11.2017 r.

Uchwalono na zebraniu RP w dniu 29.11.2017 r. Obowiazuje od 1 grudnia 2017 .
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